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»ES macht unfassbar viel Spaf3!”

s matcht einfach, proWIN und die

Bontrups. Gesucht und gefunden,

konnte man auch sagen, denn die
flexiblen Arbeitsbedingungen, die proWIN
bietet, haben sie von Anfang an als Chan-
ce fur sich und ihre Familie erkannt.

Lara und Christoph Bontrup, behei-
matet im schonen Miinsterland auf

das alles nicht auch superanstrengend,
wenn man so hoch hinauswill?

Wenn man Lara Bontrup nach ihrem
Erfolgsrezept fragt, dann ist eine der
Hauptzutaten ihr unerschiitterlicher
Optimismus: ,Ich bin schon immer
ein sehr optimistischer Mensch und
kann Arger gut zur Seite schieben. Ich

als Vorstellen brauchte Sara bei dieser
Party kaum, denn fiir die Begeisterung
auf der Online-Plattform sorgte Lara
mit ihren Erzahlungen. ,Eigentlich blieb
Sara gar keine andere Wahl, als mich
danach zu fragen, ob ich mich fir den
Job proWIN interessiere”, berichtet Lara
lachend lber diese Party, die so viel ins
Rollen brachte fiir die Bontrups.

Wenn man sich konsequent an das
halt, was einem vermittelt wird, trifft
der Erfolg auch genauso ein.’

einem idyllisch gelegenen Bauernhof,
haben es innerhalb von nur vier Jahren
geschafft, die proWIN-Karriereleiter bis
zur Vertriebsleitungsstufe hinaufzustei-
gen. Sie sind sich vollkommen sicher in
dem, was sie tun und wofir sie sich ein-
setzen, sodass es fir sie auBer Frage
steht, auch irgendwann die Direktion zu
erreichen. Noch dazu machen sie den
Eindruck, sich nicht nur pudelwohl bei
proWIN zu fiihlen, sondern regelrecht
gliicklich mit ihrem Berufsleben im
Speziellen und ihrem Leben im Allge-
meinen zu sein. Woher kommt dieses
Wohlgefiihl? Und diese Sicherheit und
das Vertrauen in ihren Erfolg? Und ist

setze dann meine Scheuklappen auf
und durch - einfach weitermachen”,
erzahlt sie mit einem strahlenden und
tiefenentspannten Lacheln. Genau diese
positive Ausstrahlung ist es, die sie zu
proWIN gefiihrt hat, denn alles fing -
wie so oft, wenn Karrieren entstehen

— mit ihrer Fahigkeit an, sich selbst

und andere begeistern zu konnen. Lara
hatte sich 2020 als Gastgeberin fiir eine
proWIN-Onlineparty gemeldet. Sie woll-
te unbedingt das Bodenwischgerat ,Mr.
Flexible” als Geschenk haben. Durch
fruhere Partys kannte sie schon einige
der proWIN-Produkte, die die Beraterin
Sara Willeke vorstellte. Doch viel mehr

Selbstverstandlich fragte Sara - und
stie3 bei Lara prompt auf grofBes Inte-
resse. Diese weihte Christoph kurz ein,
und als er auch keine Probleme darin
sah, proWIN auszuprobieren, gab es
kein Zogern mehr. Es passte auch gera-
de perfekt in ihre Lebenssituation, denn
Lara war schon langer auf der Suche
nach einer Moglichkeit, online etwas
Geld hinzuzuverdienen. Zeitlich flexibel
sollte es auch unbedingt sein, denn zu
ihren zwei Tochtern wiirde bald ein
drittes Kind hinzukommen. Und da die
gelernte Ergotherapeutin wegen ihrer
Schwangerschaft auch gerade Beschaf-
tigungsverbot hatte, gab es geniligend
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zeitlichen Spielraum, um sich auf etwas
Neues einzulassen. Zu verlieren gab es
nichts, da waren sich Lara und Christoph
von Anfang an einig — und was ware gegen
300 oder 400 Euro monatlich als Zuschuss
zur Haushaltskasse einzuwenden?

Die Erinnerung an dieses erste finanzielle
Ziel bringt die Bontrups heute Ubrigens
immer wieder zum Schmunzeln — und
auch ins Staunen liber die Wahnsinns-
entwicklung, die hinter den beiden liegt.
Denn schon in ihrem ersten Monat als
proWIN-Beratung hatte Lara mit ihren
Onlinepartys so viel Provision eingenom-
men, dass ihr Teilzeit-Gehalt als Ergo-
therapeutin deutlich getoppt wurde. Noch
dazu machte ihr der neue Job schnell
~unfassbar viel Spaf3“. Sie konnte zu-
hause gut verdienen, ohne standig nach
Kinderbetreuungen Ausschau halten zu
missen. Obendrein hatte sie als Neuling

im Direktions-Team von Nicole und Gerrit
Griesche ein sehr motivierendes und
unterstiitzendes Umfeld gefunden, das
schnell wie eine zweite Familie fir sie
geworden ist — und fast genauso schnell
auch fiir Christoph.

.Ich habe gemerkt, wie viel Spal3 es Lara
macht und habe mich in den Bann ziehen
lassen”, erzahlt er uns. ,Auch das Poten-
zial von proWIN habe ich relativ schnell
erkannt — und wenn es dann noch Spal3
macht, ist das ja eine Superkombination®,
erganzt der Automatisierungstechni-

ker, der die knappe Zeit neben seinem
Angestelltenjob nun fiir proWIN einsetzt.
Schon kurz nach Laras Einstieg war die
gemeinsame GbR gegriindet. Lara hat
auch von Anfang an darauf bestanden,
dass Christoph selber aktiv sein muss,
wenn er gemeinsam mit Lara an den pro-
WIN-Events und Seminaren teilnehmen

will. Seit Kurzem macht er alle Online-
partys, wahrend Lara fir die Live-Partys
zustandig ist. Partytage bei den Bontrups
sind ubrigens Montag und Dienstag; der
Rest der Woche gilt dem Einsatz fir ihr
eigenes Team, den Biroarbeiten, der Wei-
terbildung und natirlich der intensiven
Kundenbetreuung.

Nicht nur fir die beiden, sondern auch
fur die drei Tochter hat sich das gemein-
same An-einem-proWIN-Strang-Ziehen
schnell zur absoluten Win-win-Situation
gemausert. Lara, die von sich sagt, friiher
zwar auch schon zielstrebig, aber eher
unstrukturiert gewesen zu sein, ist nun
geradezu vorbildlich in puncto Zeitma-
nagement und Zielplanung. Zusatzlich
konnte sie sich Selbstflirsorge-Routinen
schaffen, die ganz eng mit ihrer Person-
lichkeitsentwicklung durch proWIN und
ihrem neuen Mindset zusammenhangen:

WAS GEBT IHR EUREN WOLLERN MIT AUF DEN WEG?

WOMIT MOTIVIERT IHR SIE?

»Uns ist wichtig zu vermitteln, dass sie alles schaffen konnen. Das geht durch sehr viel Wertschat-
zung - aber auch durch klare und ehrliche Worte. Und Disziplin. Wir sprechen immer ehrlich und klar

miteinander, das ist der Grundsatz im Team Griesche, der vorgelebt und ins Team reingegeben wird.”

WAS MACHT PROWIN EURER MEINUNG NACH SO ERFOLGREICH?

.proWIN bringt mehr Lebensqualitat ins Leben, und zwar in vier Bereichen: Bei der Reinigung,
weil das Putzen schneller geht und man mehr Zeit fiir die schonen Dinge hat. Im Bereich Well-
ness, weil ich ein gestinderes und angenehmeres Leben fuhren kann. Im Bereich best friends,
weil ich weniger Schmutz und Gestank im Haus habe. Und schlieBBlich im Jobbereich, weil unsere
Arbeit mit flexiblen Arbeitszeiten, mehr Lebensfreude und Anerkennung verbunden ist — arbei-
ten, wie ich es mochte und mit SpaB.”

WAS SIND EURE LIEBLINGSPRODUKTE?

Lara: ,Sehr schwierige Frage! Aber der Mr. Flexible gehort auf jeden Fall dazu, denn wegen die-
ses Produkts habe ich ja angefangen. Im Wellness-Bereich ist es auf jeden Fall die Time-Serie
und Aloe Vera. Bei best friends ist es die Schmusedecke, die musste sogar mit nach Dubai, weil
ich sie auch bei 40 Grad im Schatten dabeihaben wollte. Aber am Ende kann ich auf fast keines

unserer Produkte verzichten!”
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.Morgens startet der Tag grundsatzlich mit einem Glaschen Aloe
Vera naturel. Und danach mache ich jetzt regelmaBig Sport; ich
habe sogar angefangen zu joggen®, berichtet sie uns frohlich. ,,Und
wegen new wellness braucht sie mindestens eine halbe Stunde
langer im Bad als friher®, klart uns Christoph lachend liber weite-
re Veranderungen auf.

Auch fir Christoph hat sich die Lebensqualitat entscheidend ver-
bessert. Durch gutes Planen hat er jetzt fast mehr Zeit fiir seine
Tochter als vorher. Und Erfolg zu haben macht einfach mehr Spaf,
wenn er gemeinsam erreicht wird. Die Kinder werden immer mit
einbezogen, wie zum Beispiel bei dem Familienziel, das Geld fiir
eine Norwegen-Kreuzfahrt zu verdienen. , Als das Ziel erreicht
war, hat unsere Alteste mir mit Pipi in den Augen gratuliert”,
erwahnt Lara, immer noch gerihrt von diesem Erlebnis. Was in
ihrer Erzahlung auch immer mitschwingt: das tiefe Vertrauen in
das proWIN-Vertriebssystem. , Alles ist genauso, wie es immer
erzahlt wird. Wenn man sich konsequent an das halt, was einem
vermittelt wird, trifft der Erfolg auch genauso ein®, luftet Lara das
Geheimnis hinter dem Vertrauen in proWIN und der Sicherheit,
dass sie auch die Direktion meistern werden.

Naturlich — damit wird es auch in Zukunft immer viel zu tun geben
bei den Bontrups, und das ist auch mal anstrengend und erfordert
Durchhalten und Disziplin. Aber wer einmal gemerkt hat, dass sich
beides auch richtig gut anfiihlen kann, weil es gleichzeitig Spal3
macht und die Garantie fiir weitere Erfolge ist, hat auf ganzer Linie
gewonnen. So wie Lara und Christoph, die sich jeden Tag darauf
freuen, etwas fiir ihr proWIN-Geschaft tun zu konnen, anstatt
montags schon den Freitag herbeizusehnen. Das ist pure Lebens-
qualitat — made by Familienpower, Teampower und proWIN.
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