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„Ich hatte schon bei der ersten Vorfüh-

rung den Aha-Effekt!“ Caroline Theunis-

sen hat nicht lang gebraucht, um die Vor-

züge von proWIN zu erfassen: Sie wusste 

schon nach einer einzigen Party, dass 

dieses Unternehmen gut zu ihr passt. 

Ambitioniert, zielstrebig, willensstark 

und kurzentschlossen: all diese Attribu-

te beschreiben sehr gut, was Caroline 

Theunissen ausmacht. Ob es nun ihr 

guter Instinkt war oder einfach das Be-

wusstsein dafür, dass proWIN perfekt zu 

ihrer Persönlichkeit passt – sie hat so-

fort Nägel mit Köpfen gemacht. Obwohl 

die gelernte Dentalhygienikerin und 

junge Dreifach-Mama vorher weder das 

Unternehmen noch irgendein Produkt 

kannte, hatte sie schon bei ihrer ersten 

Party das Gefühl, dass das proWIN-Ver-

triebskonzept gut zu ihr passen könnte.

„Ich habe gleich nach der Vorführung 

schon von mir aus gefragt, ob man die 

Sachen günstiger bekommen oder man 

damit Geld verdienen könnte“, erzählt 

sie uns von ihrer ersten proWIN-Par-

ty, an der sie als Gast bei ihrer besten 

Freundin teilnahm. Diese Freundin hatte 

schon im Vorfeld von den Produkten ge-

schwärmt und Druck gemacht: „Caro, du 

musst unbedingt kommen!“ Das tat sie 

dann auch; mit Verspätung, ihrer 9-mo-

natigen Tochter auf dem Arm und gerin-

gen Erwartungen im Gepäck. O-Ton zu 

ihrer Freundin: „Erwarte nicht, dass ich 

etwas kaufe.“ „Ich war am Anfang eher 

der Typ ‚schlechtester Kunde‘“, erzählt 

sie schmunzelnd. Doch ihre anfänglich 

eher skeptische Haltung änderte sich 

schnell, sie kaufte für 180 Euro ein und 

probierte fleißig aus zuhause.

Dass die Produkte toll sind und halten, 

was sie versprechen, stand schnell 

fest. Aber was Caroline Theunissen von 

Anfang an total fasziniert hat, ist der Job 

bzw. das dahinterstehende Vertriebs-

konzept. Gleich nach der Party meldete 

sie sich zum Startseminar an und unter-

schrieb an dessen Ende ihren Vertriebs-
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antrag. „proWIN ist ein Spiel ohne Gren-

zen, jeder kann, keiner muss. Es gibt 

keine Verpflichtungen, keine versteckten 

Kosten und du entscheidest selbst, wie 

du dein Geschäft ausgestaltest. Die Frei-

heit, die man bei proWIN genießt, ist ein-

fach ganz besonders – das ist die beste 

Art der Selbstständigkeit!“, schwärmt 

Caroline bei unserem Zoom-Meeting. 

Und macht damit gleichzeitig deutlich, 

worin ihr Erfolgsgeheimnis besteht: Es 

ist die klare innere Überzeugung, sich 

zu hundert Prozent auf das Richtige 

einzulassen. Kein Wenn und Aber, kein 

Zögern, kein Zweifeln. Einfach machen, 

aber mit Plan und langfristigen Zielen. 

Und dem unbedingten Willen, diese auch 

zu erreichen.

„Ich war schon immer sehr ehrgeizig“, 

sagt sie über sich. Aber mit einer gehö-

rigen Portion Pragmatismus und Fami-

liensinn, denn natürlich muss bei Ca-

roline im Job alles so passen, dass die 

Familie nicht zu kurz kommt. Dabei hat 

ihr ein Ereignis in die Hände gespielt, 

das ansonsten wenig Gutes bereithielt, 

in diesem Fall aber ihre Karriere enorm 

gepusht hat: der erste Corona-Lock-

down im März 2020. Die Party, die sie 

im Februar 2020 besuchte, war noch 

live, aber nur wenige Wochen später 

hieß es: Nix geht mehr – höchstens 

online! „Schon das Startseminar im 

April 2020 fand online statt, ebenso wie 

meine erste Party als Beraterin. Aber 

das passte für mich sehr gut! So waren 

die Partys abends auch zu den Zubett-

gehzeiten der Kinder machbar. Wären 

es keine Onlinepartys gewesen, hätte 

ich erst mal nur Sammelbestellungen 

gemacht, weil Jan ja auch beruflich 

immer unterwegs gewesen ist und die 

Kinder noch klein“, erklärt sie uns.

Parallel zu Carolines Start bei proWIN 

hatte Ehemann Jan nämlich sein Pro-

motionsstudium in Aachen begonnen. 

Seitdem pendelt er viel und kann seine 

Familie häufig nur an den Wochenenden 

sehen. Insofern war die Umstellung 

von Live- auf Onlinepartys für Caroline 

ideal; auf diese Weise konnte sie nicht 

nur Jan den Rücken freihalten, sondern 

auch ihre eigenen Karriereziele mit 

Elan verfolgen. Caroline konnte von An-

fang an also genau das tun, was ihrer 

Persönlichkeit am meisten entspricht, 

nämlich Vollgas geben mit proWIN.

„Wenn ich etwas mache, dann rich-

tig. Ich wollte von Anfang an mehr; 

außerdem habe ich gleich gemerkt, wie 

gut ich proWIN um die Familie herum 

bauen kann“, erzählt Caroline über ih-

ren inneren Antrieb. Da dieser Antrieb 

dann auch noch mit Zielorientierung 

und gründlicher Planung einhergeht, 

stellten sich schnell Erfolge ein, und 

zwar in schöner Regelmäßigkeit. 

Beispielsweise hat Caroline es als eine 

der ganz wenigen geschafft, sowohl 

2022 als auch 2023 „Aufsteigerin des 

Jahres“ zu werden, und kurz danach 

war sie bereits Vertriebsleitung. Seit 

Februar 2023 macht sie proWIN haupt-

beruflich – gemeinsam mit Ehemann 

Jan: „Jan macht die Buchhaltung, 

kümmert sich um die Pakete und die 

Auslieferungen und betreut die Kinder. 

Er ist auch bei allen Veranstaltungen 

dabei, soweit das möglich ist“, be-

richtet Caroline stolz von ihrem gut 

eingespielten Teamwork im eigenen 

Familienunternehmen.

„Ich hatte schon 

bei der ersten 

Vorführung

den Aha-Effekt!“
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> Seit 2023 ist Caroline bereits Vertriebsleitung > Wenn Caroline etwas macht, dann richtig

Dass Caroline und Jan noch Großes vorhaben mit proWIN, ver-

steht sich eigentlich von selbst – natürlich generalstabsmäßig 

durchgeplant. Die proWIN-Seminare haben Caroline dabei sehr 

geholfen: „Mein Mindset und mein Führungsverhalten haben 

sich dadurch komplett geändert“, sagt sie. Davon profitiert 

natürlich insbesondere auch ihr Team. Sie schwärmt von dem 

guten Zusammenhalt – „wir sind richtige Teamplayer“ – und 

nutzt gern Wettbewerbe, um alle gemeinsam zu motivieren. 

Überhaupt sind die proWIN-Wettbewerbe für Caroline wie das 

Salz in der Suppe: „Ich bin zu hundert Prozent wettbewerbsori-

entiert und will auch immer zwei Tickets“, lacht sie und erzählt 

nebenbei, wie sie als frischgebackene Beraterin zum Erstaunen 

ihrer Führungskräfte beim ersten Dubai-Wettbewerb gleich 

ankündigte, nicht nur eines, sondern zwei Tickets für sich und 

Jan gewinnen zu wollen. Hat natürlich geklappt …

Menschen, die es ihr gleichtun wollen, rät sie, ins Tun zu kom-

men – aber bitte mit Plan. Für Caroline ist die „goldene 8“ eine 

gute Richtschnur: 8 Partys, 8 Kundengespräche, 8-VIP-Ge-

spräche im Monat. „Ich lege den Fokus im Team darauf, die 

Kalender zu füllen. Wenn man drei bis vier Monate im Voraus 

Partys gebucht hat, geht es dann meist ohne Probleme wei-

ter“, sagt sie. Ihr Motto dabei: mit gutem Beispiel vorangehen, 

denn „wenn die Förderin es nicht tut, tut es das Team auch 

nicht.“ Für Caroline steht jedenfalls schon lange fest, wohin 

ihr Weg gehen soll: geradewegs zur Direktion. Bei ihrem Elan 

ist es eigentlich nur noch eine Frage der Zeit, wann sie dieses 

Ziel erreicht – gut möglich, dass sie dabei schneller sein wird, 

als ihr eigener Plan es vorsieht. 
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> Caroline war 2022 und 2023 „Aufsteigerin des Jahres“
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WAS GIBST DU DEINEN WOLLERN MIT AUF DEN WEG?  
WOMIT MOTIVIERST DU SIE?
„Teilweise auch mit Wettbewerben, das ist individuell unterschiedlich. Auf jeden Fall bin ich 
immer ehrlich. Ich arbeite sehr eng mit meinen Teammitgliedern zusammen. Sie bekommen am 
Anfang Fragen, mit denen wir klären, was sie erreichen möchten, was ihre Ziele sind. Mit denje-
nigen, die wirklich wollen, arbeite ich intensiv zusammen, da gebe ich hundert Prozent. Sie haben 
immer meine volle Unterstützung.“

WAS MACHT PROWIN DEINER MEINUNG NACH SO ERFOLGREICH?
„Das offene Vertriebskonzept! Alles ist einsehbar, nichts ist versteckt. Und dass jeder diesen Job 
machen kann – jeder kann, keiner muss. Außerdem: Die Produkte funktionieren und sprechen für 
sich selbst; das sehen die Kunden.“

DEINE LIEBLINGSPRODUKTE?
„Von Anfang an war das bei mir der Job, das ist mein heißestes Lieblingsprodukt! Und natürlich 
der Alleskönner, der Bad- und Sanitärreiniger, die ganze Kosmetiklinie und jedes einzelne Pro-
dukt von proWIN, was ich in der Woche so benutzen kann – wir haben wirklich nichts mehr aus 
dem Drogeriemarkt. Aber den Job finde ich eben ganz besonders bei proWIN.“
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> Caroline schwärmt von ihrem Team: richtige Teamplayer


